FAST TRAGK 2026 ‘

Innovar con proposito para
prosperar en el futuro @

empresarial.
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- Forbes & The Economist: La ventaja competitiva es la Cultura y
Propdsito (no solo la tecnologia).

- Google Trends: La demanda de soluciones para el Burnout del
Liderazgo es maxima.

» McKinsey & Gartner: Urge una transformacion cultural profunda,
no parches tecnologicos.
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"El futuro pertenece a quienes
transforman su cultura y liderazgo hoy.
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Innovar con Proposito/
Prosperar con Vision

Este enfoque combina la innovacion estra 'T*;
una vision clara, permitiendo a las orga |l
no solo adaptarse a los cambios del mercadx
también liderarlos. Al integrar proposrco en ca a’
accion, se crean bases sélidas para un crecimiento
sostenible y significativo.
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La Innovacion es Clave
para la Sostenibilidad

La falta de innovacion a largo plazo puede conducir a un
estancamiento en el crecimiento. Las empresas que no adaptan
sus estrategias y modelos a las nuevas realidades del mercado
enfrentan serias dificultades para mantenerse competitivas.

Lideres Rgotados v
Equipos Desconectados

El agotamiento de los lideres y la desconexion de los
equipos son sintomas de un liderazgo ineficaz. Esto no
gsolo afecta la moral, sino que también repercute en la
productividad y la creatividad dentro de la organizacion.

Jaula Dorada vs. Motor de Libertad

La metafora de la ‘jaula dorada' ilustra como muchas
organizaciones, a pesar de tener exito, limitan la libertad y
la innovacion de sus equipos. Es crucial transformar la
cultura organizacional para fomentar un entorno de
crecimiento y libertad

Reflexion Critica sobre el
Liderazgo

Reflexionando sobre el modelo de liderazgo actual es
vital. Preguntarse si se esta preparado para prosperar o
solo para sobrevivir puede ser el primer paso hacia un
cambio positivo y transformador.
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La Crisis de Liderazgo: El
Estancamiento Estratégico




La Innovacion es Clave
para la Sostenibilidad

La falta de innovacion a largo plazo puede conducir a un

estancamiento en el crecimiento. Las empresas que no adaptan
sus estrategias y modelos a las nuevas realidades del mercado

enfrentan serias dificultades para mantenerse competitivas.



Lideres Agotados Y
Equipos Desconectados

El agotamiento de los lideres y la desconexion de los
equipos son sintomas de un liderazgo ineficaz. Esto no
solo afecta la moral, sino que tambien repercute en la
productividad y la creatividad dentro de |la organizacion.
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organizaciones, a pesar de tener exito, limitan la libertad y
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crecimiento y libertad.



Reflexion Critica sobre el
Liderazgo

Reflexionando sobre el modelo de liderazgo actual es
vital. Preguntarse si se esta preparado para prosperar o
solo para sobrevivir puede ser el primer paso hacia un
cambio positivo y transformador.




La Gran Brecha, segiin los Expertos

La transformacion cultural es clave para la ventaja competitiva
en un entorno cambiante.
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en un entorno cambiante.
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The Economist.
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La Gran Brecha, segiin los Expertos

La transformacion cultural es clave para la ventaja competitiva
en un entorno cambiante.

Culturay .
Proposito Maxima  Urgente
Ventaja Demanda de Necesidad de
Competitiva soluciones para el transformacion
ceqinForbes & Purnautce ey el

The Economist. Gartner.



La Gran Brecha, segiin los Expertos

La transformacion cultural es clave para la ventaja competitiva

en un entorno cambiante.

Culturay
Proposito

Ventaja
Competitiva
segun Forbes &
The Economist.

;7w
Maxima
Demanda de
soluciones para el

Burnout del Liderazgo
en Google Trends.

Urgente

Necesidad de
transformacion
cultural profunda
segun McKinsey &
Gartner.

HOoy

El futuro pertenece
a quienes
transforman su
cultura y liderazgo.
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METODO DE IMPULSO: La
Ecuacion de Ia Liberiad
Empresarial

El Método de Impulso se basa en la
Integracion de la conciencia individual
y el liderazgo regenerativo. Esta

combinacion permite a las
organizaciones alcanzar una
prosperidad sostenible, superando las
limitaciones tradicionales y

fomentando un entorno de innovacion
continua.




Definicion de Intencion y
Vision

Definir la intencion clara y la vision innegociable permite a
las organizaciones orientarse hacia objetivos
significativos, facilitando la alineacion de esfuerzos y
recursos.

El Pilar 1: E1 YO
SOY (Propasito
Genuino)

Logro de la Coherencia

La coherencia en las acciones y decisiones elimina
creencias limitantes, permitiendo que los lideres y
equipos se alineen con sus verdaderos valores y
metas.

Alcanzar Libertad desde el
Propasito

Al elegir desde el proposito, los lideres pueden tomar
decisiones mas informadas y alineadas, evitando la
trampa de actuar impulsivamente debido a la
urgencia.
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Definir la intencidén clara y la vision innegociable permite a
las organizaciones orientarse hacia objetivos
significativos, facilitando la alineacion de esfuerzos y
recursos.




Logro de Ia Coherencia

La coherencia en las acciones y decisiones elimina
creencias limitantes, permitiendo que los lideres y
equipos se alineen con sus verdaderos valores y
metas.



Rlcanzar Libertad desde el
Propaosito

Al elegir desde el proposito, los lideres pueden tomar
decisiones mas informadas y alineadas, evitando la
trampa de actuar impulsivamente debido a la
urgencia.



Ih Generativa:
Innovacidn Creativa
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Sostenibilidad:
Valor Estratégico
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Liderando las 5
Tendencias con el
Método de Impuiso

Realidad Aumentada:
Interacciones Inmersivas
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IA Generativa:
Innovacion Creativa

La inteligencia artificial generativa
redefine el proceso creativo,
permitiendo que los lideres

potencien su Innovacion mediante

la colaboracion con maquinas, lo

que resulta en soluciones unicas y
estrategias mas efectivas.
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Sostenibilidad:
Valor Estratégico

La sostenibilidad se transforma
en una prioridad estratégica,
siendo fundamental para atraer
y retener talento, asi como para
crear valor a largo plazo para las

organizaciones y la sociedad.




Realidad Aumentada:
Interacciones Inmersivas

La realidad aumentada se utiliza
para crear experiencias inmersivas
en ventas y capacitacion,
permitiendo a las organizaciones
ofrecer interacciones mas
atractivas y efectivas con clientes
y empleados.




Ciberseguridad Predictiva:
Proteccion Proactiva

La cibersequridad predictiva se
convierte en un pilar fundamental
dentro de la cultura
organizacional, integrando
practicas proactivas para proteger
datos y garantizar la ética en las
operaclones.




y

Hiperpersonalizacion:
Enfoque Individualizado

La hiperpersonalizacion permite a
las empresas moverse de
estrategias basadas en
segmentos a enfoques
Individualizados, mejorando la
experiencia del cliente y

I aumentando la lealtad.
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Intencion: Claridad en el porgué Movimiento: Ejecucidn estratégica y agil Propdsito: La briljula de cada accion Liderazgo: Desarrollo Regenerativo de Equipos Regeneracion: Impacto sostenible y evolucion constante

El Liderazgo debe centrarse en ol

La Intencsan s el primer paso hacia El Movimiemie e refisre 3 la capacidsd de El Froposita actda como la brdjula de cada Desanolls Regenerativo de Equipos. Este La Aegeneracion e refiere a crear un
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TRANSFORMACION DIGITAL

EL MODELO
7-S DE
MCKINSEY

9 Principios para el Impacto Real

SebastianPendino
.com
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Intencion: Claridad en el porqué

La Intencion es el primer paso hacia
un impacto real. Tener claridad en el
'‘porqué’ de cada acclion permite
alinear esfuerzos y energias hacia
metas comunes, facilitando un
entorno de trabajo mas motivadory
enfocado.



Movimiento: Ejecucion estratégica vy agil

El Movimiento se refiere a la capacidad de
ejecutar estrategias de manera aqgil y
adaptativa. Este enfoque permite a las
organizaciones responder rapidamente a
cambios en el entorno y a las necesidades del
mercado, asegurando que las decisiones se
tomen en el momento adecuado.



Propaosito: La brijula de cada accion

El Proposito actua como la brujula de cada
accion en la organizacion. Definir un
proposito claro no solo quia las decisiones
diarias, sino que tambien inspira a los
equipos a trabajar en conjunto hacia un
objetivo comun, creando un sentido de
pertenencia y compromiso.



Liderazgo: Desarrolio Regenerativo de Equipos

El Liderazgo debe centrarse en el
Desarrollo Regenerativo de Equipos. Este
enfoque implica cultivar un ambiente
donde los miembros del equipo pueden
crecer, aprender y contribuir de manera
significativa, promoviendo la cohesiéony
la colaboracion entre todos.



Regeneracion: Impacto sostenible y evolucion constante

La Regeneracion se refiere a crear un
Impacto Sostenible que evoluciona
constantemente. Esto implica no solo
alcanzar metas a corto plazo, sino también
establecer practicas que aseguren la salud
y el bienestar a largo plazo de la
organizacion y sus miembros.



Tu Nuevo Destino: La
Prosperidad con Vision




Alcanzar la prosperidad con vision implica
transformar cada aspecto de tu organizacion.
Esto se traduce en un negocio que opera de
manera autonoma, un equipo que se siente
empoderado y alineado con el proposito, y un
lider que puede concentrarse en la estrategiay
el iImpacto real.

Tu Nuevo Destino: La
Prosperidad con Vision
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Nuestro Gompromiso
Fast Track 2026

Compromiso con la Conciencia

Desarrollo de Estrategias
Claras

Fomento de |la Libertad
Empresarial

Transformacion del Liderazgo

Impulso a la Organizacion



Comienza tu
Transformacion Hoy




Comienza tu
Transformacion Hoy

Es momento de dar el primer paso hacia una
nueva era de liderazgo y éxito organizacional.

Agenda una consulta estratégica rapida que te
permitira identificar las areas de mejoray
establecer un plan claro para cerrar |la brecha
hacia el 2026.
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